Nederlandse Vereniging *
voor Klinische Geriatrie

De Innovatieprijs GERIATRIE

De Innovatieprijs GERIATRIE is ontstaan vanuit de gedachte van prof. dr. G.J. (Gerard) Ligthart,
klinisch geriater, erelid van de NVKG en een belangrijke pionier voor zowel de Klinische Geriatrie als
de NVKG: het verbeteren van de gezondheid van ouderen.

Gerard Ligthart is de grondlegger van de Stichting Gezondheid Voor Ouderen (SGVO), die hij
oprichtte om dit doel te bevorderen. In overleg met Gerard en zijn vrouw Mariska is de afgelopen
drie jaar vanuit de SGVO de Innovatieprijs GERIATRIE uitgereikt, als stimulans voor vernieuwing
binnen het vakgebied.

Vanaf 2026 wordt dit mooie initiatief voortgezet binnen de NVKG. Daarmee eert de vereniging de
visie en inzet van Gerard Ligthart en stimuleert zij verdere innovatie in de geriatrie.

Voor deze prijs is voor de toekenning vastgesteld:

1. De NVKG reikt periodiek de Innovatieprijs GERIATRIE uit.

2. De prijs wordt toegekend en uitgereikt tijdens de Geriatriedagen of tijdens een ander aan de

NVKG of aan de geriatrie gerelateerd congres, aan een Nederlandse of in Nederland werkende

professional, team of groep van professionals in de geriatrie die een belangrijke bijdrage

levert aan een innovatie die de gezondheid van ouderen verbetert.

De innovatie moet in een pilot getest zijn. De kandidaat levert bij de voordracht een plan in

waarin wordt beschreven waar het aan de prijs verbonden geldbedrag (€ 2.000,-) voor zal

worden gebruikt.

De NVKG doet een oproep, zodat kandidaten zichzelf kunnen voordragen voor de prijs.

4, De beoordeling geschiedt door een daartoe telkens door de NVKG benoemde jury, bestaande
uit minimaal drie leden, waarvan ten minste twee NVKG-leden. De juryleden hebben een
maximale zittingstermijn van drie jaar.

5. De jury selecteert de kandidaten die in aanmerking komen voor de Innovatieprijs GERIATRIE.
Minimaal twee en maximaal drie kandidaten worden uitgenodigd om hun innovatie te
presenteren voorafgaand aan de prijsuitreiking.
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6. De leiding en verdere organisatie van de voordrachten, prijsuitreiking en overige zaken ligt bij
de NVKG.

7. Indien kandidaten niet aanwezig kunnen zijn om een presentatie te geven, zorgen zij voor een
vervanger of leveren zij een video aan.

8. De NVKG brengt de winnende innovatie onder de aandacht via de haar ter beschikking

staande communicatiekanalen.

Criteria De Innovatieprijs GERIATRIE

Er zijn in totaal 100 punten te behalen, welke verdeeld dienen te worden over de volgende
onderdelen:

1. 40 punten: Origineel en innovatief project voor ouderen of ouderen met een kwetsbare
gezondheid. Alle vormen van innovatie komen in aanmerking: procesinnovatie, organisatorische
innovatie, innovatieve samenwerking, technologische innovatie, digitalisering etc.

2. 25 punten: Maatschappelijke impact

3. 15 punten: Rol en aandeel van de persoon, het team of de groep is duidelijk

4. 10 punten: Plan besteding geldbedrag

5. 10 punten: Plan uitrol en implementatie innovatie

2025-10 Criteria Innovatieprijs NVKG Paginalvan1l



